[bookmark: _GoBack]人文与社会发展学院2016-2017学年综合测评附加分管理办法

为加强学院学风建设，进一步贯彻落实学生工作 “立德树人，勤学敦行”的指导思想，将思想引领和服务青年成长成才作为根本任务，培养德、智、体全面发展的高素质人才，根据《南京农业大学学生综合测评办法》相关规定，制定以下管理办法。
一、加分管理办法
1．科技创新类
①有重大科研发明者（得到相关部门或专家认可）,加0.6分；
②在大学生课外科技竞赛（含大学生“挑战杯”、创业计划大赛及英语、数学、计算机等方面的竞赛）中，获国家级一等奖计0.6分、二等奖计0.5分、三等奖计0.4分；获省级一等奖计0.5分、二等奖计0.4分、三等奖计0.3分；获校级一等奖计0.3分、二等奖计0.2分、三等奖计0.1分。
[bookmark: _GoBack]同类获奖不兼得，取高分值一项；特等奖按照一等奖计分，下同。
③在学校认定的核心期刊（《南京农业大学人文社科核心期刊目录》、《南京农业大学自然科学核心期刊目录》）上发表与本专业相关论文，独立或第一作者0.6分/篇，第二作者0.5分/篇，第三作者及以下计0.3分/篇；非核心期刊（不含增刊、特刊、专刊、论文集）发表与本专业相关论文，独立作者或第一作者计0.2分/篇，第二作者计0.1分/篇，第三作者及以下不计分。
论文发表时间的最后期限为2016年8月31日，即必须在此之前正式发表的论文才纳入到奖励范围，不包括用稿通知。非核心期刊发表的论文，最多择优认定2篇。
2．社会实践优秀类
①社会活动、社会实践和志愿服务。获省级及以上先进个人、优秀志愿者或优秀社会实践论文计0.4分，获校（市、厅级）先进个人、优秀志愿者或优秀社会实践论文计0.2分。
②参与志愿服务工作达10次及以上者，加0.2分。
③担任学校或学院学生会、校社联、院分党校、院团委等部门主席团成员，计0.4分；担任学校或学院学生会、校社联、院分党校、院团委等部门部长和班级班长、团支书等学生干部，计0.3分。担任学校或学院学生会、校社联、院分党校、院团委等部门副部长和班级班委成员等学生干部，计0.1分（以上任职需任满一届，且获得学院认可，取最高分值一项）。
3．文化艺术类
①在各类文体比赛中，获省部级及以上部门一等奖（或第一名）计0.6分、二等奖（或第二名）计0.4分、三等奖（或第三名）计0.3分；获校级一等奖（或第一名）计0.3分、二等奖（或第二名）计0.2分、三等奖（或第三名）计0.1分。
②在国家级、省级、市级、校级媒体上以第一责任人的身份发表文章或提供新闻素材(字数≧800字)并被采纳，酌情加0.6-0.1分。
5．单科优秀
①国家外语统考中四级达604分，或CET6级426分及以上，或托福80分及以上，或GRE1200分及以上，或雅思6分及以上，计算机三级通过者，加0.1分。
②代表学校参加各类单科知识竞赛，并获得较好名次者（国家级前8名，省级前5名，市级前3名），加0.2分。
二、扣分管理办法
①上一学年内受学校严重警告及以上处分者，或《院风建设通报》通报次数达8次及以上者，综合测评扣0.6分；
②上一学年内在《院风建设通报》通报次数达2次以上7次以下者，酌情扣0.1-0.5分。
三、附加分实施办法
1.各项附加分仅限于该学年的奖励及违纪行为；
2.加分、扣分最高值均为0.6分；
2.凡是获得教务处奖励学分的项目，不得重复申请综合测评附加分；
3．凡受到校纪处分者一年内取消评奖资格。
四、本办法由人文与社会发展学院学生办负责解释。
五、本办法自2016年9月20日起实施。

